
 

 

 
Proiect de hotărâre nr. 1869/839/S/21.05.2026 

 

 

Hotărârea nr. ........... /2026 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și a 

Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, întrunit în şedinţă ordinară, 

 

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 1869/840/S/21.05.2026 al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, Referatul de aprobare nr. 1583/13.05.2026 a Poliției Locale a Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 1869/841/S/21.05.2026 al Serviciului resurse umane și 

contractare asistenți personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, Avizul nr ………… /2026 al Comisiei de specialitate juridică, relații interne internaționale 

administrarea domeniului public, privat al municipiului și al serviciilor publice ale Consiliului Local al 

Municipiului Odorheiu Secuiesc,  

Văzând Ordinul Prefectului Județului Harghita nr. 155/2026 privind stabilirea numărului maxim de 

posturi și Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind aprobarea 

măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-

teritoriale, 

Luând în considerare procesul-verbal nr. ………… /2026 privind consultările avute cu 

reprezentanții salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc și avizul consultativ nr. ………… /2026 al Comisiei paritare din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, Avizul nr. ………… /……. 2026 al Direcției 

Generale pentru Evidența Persoanelor, înregistrată la registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc cu 

nr. ………… /…… 2026, 

În conformitate cu prevederile art. 369, art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 

407, art. 408, art. 409, art. 518, art. 519, art. 544 art. 548, fără a se limita la acestea ale Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

precum și cu prevederile art. 39 alin. (1) litera j), art. 58, art. 60, art. 65 - 67, art. 75 - 77 din Legea nr. 

53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,  

Cu respectarea prevederilor Legii poliției locaale nr. 155/2010, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare și ale art. 125 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și 

completările ulterioare,  

Ținând cont de prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările şi completările ulterioare, și de cele ale Hotărârii Consiliului Local al 

Municipului Odorheiu Secuiesc nr. 101/2026 privind aprobarea bugetului general al Municipiului 

Odorheiu Secuiesc pe anul 2026 și estimările pe anii 2027 – 2029, 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) 

lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, 

 

Hotărăşte: 

 

România 

Județul Harghita 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc 



 

 

Art. 1. – Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc și a Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, în vederea încadrării în numărul maxim 

de posturi aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind 

aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate 

cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor 

acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrative-teritoriale. 

Art 2. – Se aprobă Organigrama și Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, prevăzute în anexa nr. 1 și în anexa nr. 2, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art. 3. – Se aprobă Organigrama și Statul de funcţii al Poliției Locale a Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, prevăzute în anexa nr. 3 și în anexa nr. 4, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 4. – Pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc afectat de desființarea posturilor, anexele nr. 1 - 4  vor intra în vigoare la data de 1 

iulie 2026, dată până la care vor fi aplicate procedurile legale privind modificările și completările 

stabilite în noua structură organizatorică, în vederea respectării dreptului la carieră ale funcționarilor 

publici și ale personalului de natură contractuală, în termenele reglementate de legislația în vigoare. 

(2) Pentru celelalte categorii de personal din cadrul aparatului de specialitate anexele nr. 1 - 4 vor 

intra în vigoare la data adoptării hotărârii. 

Art. 5. – Cu aducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează Primarul 

Municipiului Odorheiu Secuiesc.  

Art. 6. – Prezenta hotărâre se aduce la cunoștință publică și se comunică Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc și Instituţiei Prefectului Judeţului 

Harghita, în condiţiile şi termenele prevăzute de lege. 

 
Această hotărâre a fost aprobată de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129, 

art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, cu ....... voturi pentru și cu ...... abținere, din cei ........consilieri locali prezenți la ședință, din 

totalul de 18 consilieri locali în funcție. 
 

Odorheiu Secuiesc, la ............ 

 

Inițiat de: 

 

Primarul Municipiului,      Avizat pentru legalitate, 

SZAKÁCS-PAÁL István     Secretarul general al Municipiului, 

         VENCZEL Attila 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

  



 

 

 
Nr. 1869/840/S/21.05.2026 

 

 

Referat de aprobare 

referitor la Proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc și a Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu 

prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin prezenta 

iniţiez Proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc și Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, conform 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026, bazându-se pe următoarele 

 

Motive: 

 

În fapt arătăm, că în urma modificării aduse de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale s-a emis Ordinul 

Prefectului Județului Harghita nr. 155/2026 privind modificarea numărului maxim de posturi la 

nivelul unor UAT-uri din județ. 

Prin Adresa nr. 4396/17.03.2026 a Instituției Prefectului Județul Harghita, înregistrată la 

registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc cu nr. 40344/17.03.2026 a fost 

comunicată situația privind numărul maxim de posturi, incluzând și  numărul populației din data de 

01.01.2024 în număr de 36.529 de locuitori.   

În urma acestor reglementări s-a aprobat Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 

Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale. Hotărârea 

prevede că, în vederea aplicării acesteia, la propunerea Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

se va realiza reorganizarea aparatului de specialitate al primarului și a instituțiilor subordonate 

Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, urmând ca procedura de reorganizare să fie 

finalizată până la data de 1 iulie 2026, în condițiile legii. 

Reorganizarea este justificată de necesitatea creșterii eficienței activității instituției, prin 

adaptarea structurii organizatorice la cerințele actuale și la volumul real de activitate, precum și prin 

utilizarea mai judicioasă a resurselor umane și materiale. Totodată, aceasta vizează reducerea 

cheltuielilor de funcționare, în contextul constrângerilor bugetare, și asigurarea unui management 

mai performant, orientat către rezultate și utilizarea responsabilă a fondurilor publice. 

În urma aprobării Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 

78/2026 numărul total de posturi la nivelul U.A.T. arată în felul următor:  

  

România 

Județul Harghita 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc 



 

 

 

 

Potrivit  prevederilor  art. III alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, numărul maxim de posturi prevăzut nu se aplică şi 

capitolului bugetar ”Învăţământ” finanţat din bugetele locale, din capitolul ”Cultură” pentru muzee 

şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, 

precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor 

deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 

21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea 

activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu 

modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind 

înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează 

în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor 

bugetare ”Sănătate”, ”Asigurări şi asistenţă socială” şi ”Servicii publice de interes local sau 

judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor 

locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor 

administrativ-teritoriale respective”, aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea 

serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. 

(1) nu se aplică şi serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale. 

La reorganizare se vor avea în vedere normativele de personal prevăzute la art. 391 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Totodată, prezenta măsură se fundamentează pe dispozițiile relevante ale Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv art. 369, art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 407.-.409, 

art. 518, art. 519, art. 544 și art. 548, fără a se limita la acestea, precum și pe prevederile art. 39 alin. 

(1) lit. j), art. 58, art. 60, art. 65 - 67 și art. 75 - 77 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare. 

Sunt respectate prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Implementarea acestor măsuri necesită reorganizarea structurii organizatorice a aparatului 

de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, concretizată prin următoarele: 
 

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare se desființează Serviciul organizare, 

turism și proiecte proprii și se înființează Compartimentul organizare, structură distinctă aflată 

1 2 3 4 5 

Numărul 

maxim de 

posturi * ) 

Numărul maxim de 

posturi pentru Serviciul 

public comunitar local 

de evidența persoanelor 

ale Municipiului 
Odorheiu Secuiesc 
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posturi pentru 
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Municipiului 
Odorheiu 

Secuiesc 

Numărul maxim de 

posturi adăugate pentru 
implementarea 

proiectelor finanțate din 
fonduri externe 

nerambursabile potrivit 
pct. 4 din anexa la 
Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 63/2010 

Numărul 

total maxim 

de posturi *) 

176 12 30 0 218 
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în subordinea directă a Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu un număr de 2 posturi de 

execuție, astfel: 

- Dna Bölöni Ildikó, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254288) 

- 1 post contractual de inspector de specialitate, grad profesional IA, ocupat de dna Zörgő 

Ildikó–Noémi. 

Funcționarul public va fi numit în noul compartiment funcțional rezultat în urma 

reorganizării în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Compartimentul administrare proiecte proprii se menține cu structură neschimbată 

și se reorganizează prin trecerea în subordinea Serviciului buget nou înființat în cadrul Direcției 

economice nou înființată, având următoarea componență: 

- Dna Biró Ágnes, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468170) 

- Dna Szentgyörgyi Éva, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 533641). 

 

Funcționarii publici vor fi numiți în noile compartimente funcționale rezultate în urma 

reorganizării în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Funcțiile vacante aferente structurii desființate se desființează, după cum urmează: 

- 1 funcție publică de conducere vacantă de șef serviciu (IdPost: 468169) 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior 

(IdPost: 254286) 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, grad profesional superior 

(IdPost: 474234) 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional  asistent 

(IdPost: 254228) 

Totodată se desființează Compartimentul turism din subordinea Serviciului organizare, 

turism și proiecte proprii format din 3 posturi contractuale, dintre care 2 ocupate de dna Ilyés 

Emőke și dna Péter Ildikó, persoanelor încadrate urmând a li se aplica prevederile art. 65, art. 75 

- art. 77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul cadastru; GIS 

din cadrul Serviciului urbanism și cadastru, Direcție urbanism și evidența patrimoniului se 

reorganizează prin desființare și înființarea a două structuri distincte, respectiv Compartiment 

cadastru și Compartiment GIS. 

În componența Compartimentului cadastru intră: 

- Dna Olasz Iudit, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468194) 

- Dna Hajdó-Kornélia Ildikó, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254259) 

În componența Compartimentului GIS intră: 

- funcția publică de execuție vacantă de referent de specialitate, clasa II, grad profesional 

superior rezultat din transformarea funcției publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad 

profesional debutant (IdPost: 611193). 

Funcționarii publici vor fi numiți în noile compartimente funcționale rezultate în urma 

reorganizării în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

În cadrul Serviciului public de gospodărire a spațiilor publice și control parcări, Direcție 

tehnică, se înfiinţează Compartimentul reparații lemn cu un post contractual vacant de 

muncitor, treapta profesională I. 



 

 

În cadrul Compartimentului monitorizare a serviciilor comunitare de utilităţi publice, 

Serviciu de urmărire şi monitorizare a serviciilor comunitare de utilităţi publice, Direcție tehnică 

se înființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior,  

provenit de la Compartimentul evidența patrimoniului, Serviciu patrimoniu și administrativ 

gospodăresc (IdPost: 254253) 

În cadrul Compartimentului întreţinere a domeniului public şi privat şi supraveghere 

muncă comunitară, Serviciu public de gospodărire a spațiilor publice și control parcări, Direcție 

tehnică, se înființează o funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, provenit de la Serviciul comercial și executare silită (IdPost: 611197). 

 

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Direcția economică,  impozite și 

taxe locale se reorganizează prin desființarea ei și înființarea a două structuri distincte, respectiv 

Direcția impozite și taxe locale și Direcția economică. 

Direcția impozite și taxe locale se înființează ca structură distinctă, condusă de un 

director executiv, funcție publică de conducere ocupată de doamna Czika Edith (IdPost: 254221), 

iar funcția publică de conducere vacantă de director executiv adjunct (IdPost: 254222) se 

desființează. 

În componența Direcției impozite și taxe locale intră: 

Serviciul impunere impozite și taxe locale, condus de șef serviciu (IdPost: 468198), 

ocupat de dna Kovács Éva, avându-se în componență 9 posturi de execuție: 

- Dna Dósa Andrea-Zsuzsánna, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

254238) 

- Dna Szőcs Győngyvér, consilier, clasa I, grad profesional principal (IdPost: 474227) 

- Dna Mihály-Hosszú Sarolta-Enikő, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

254239) 

- Dna Bence Ildikó, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254229) 

- Dna Mărginean-Tamás Krisztina, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

254230) 

- Dna Deé Katalin, consilier, clasa I, grad profesional principal (IdPost: 254232) 

- Dna Kiss Éva, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254224) 

- Dna Lukács Réka, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254231) 

- Dna Lőrinc Nóra, referent, clasa III, grad profesional principal (IdPost: 254223) 

- Se desființează funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

asistent (IdPost: 611197). 

Serviciul comercial și executare silită, condus de un șef serviciu al structurii (IdPost: 

468201), ocupat de dna Simó Ildikó, avându-se în componență 8 posturi de execuție: 

- Dna Majla-Hajdu Annamária, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

254227) 

- Dna Lőrincz Mária-Magdolna, referent, clasa III, grad profesional superior (IdPost: 

254235) 

- Dna Györfi Melinda, post contractual de casier 

- Dna Gál Klára, post contractual de casier 

- Dna Bokor Réka, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 399152) 

- Dna File Veronika-Erika, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254226) 

- Dna Balázs Teréz, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254284) 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior 

rezultat prin transformarea funcției publice de execuție  vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent (IdPost: 611161) 

- Se desființează funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

asistent (IdPost: 611173) 

- Se desființează un post contractual vacant de casier. 



 

 

Funcționarii publici vor fi numiți în noile compartimente funcționale rezultate în urma 

reorganizării în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Se înființează Direcția economică, structură organizatorică nouă, condusă de un de 

director executiv vacant înființat, rezultat din postul vacant de director executiv adjunct al fostei 

Direcții economice, impozite și taxe locale (IdPost: 254222), post care se desființează. 

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se desființează Serviciul buget-

contabilitate și se reorganizează prin înființarea a două structuri distincte, respectiv Serviciul 

contabilitate și Serviciul buget. 

În componența Direcției economice intră: 

Serviciul contabilitate, condus de un șef serviciu temporar vacant al structurii (IdPost: 

254237), titularul postului dl Vass Szabolcs, avându-se în componență  7 posturi de execuție: 

- Dna Jakab Éva, referent, clasa III, grad profesional superior (IdPost: 254241) 

- Dna Elekes Ildikó, consilier, clasa I, grad profesional principal (IdPost: 403657) 

- Dna Deák Csilla-Erika, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 403658) 

- Dna Kántor Dalma, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254302) 

- Dna Simó Mónika, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 437072). 

În subordinea Serviciului contabilitate intră Compartimentul dezvoltare afaceri și 

atragere investiții, nou înființat, format din trei funcții publice vacante:  

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional asistent  

înființată (IdPost: 474234), provenită de la Serviciul organizare, turism și proiecte proprii 

desființat, 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional  asistent 

înființată (IdPost: 254228), provenită de la Serviciul organizare, turism și proiecte proprii 

desființat, 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional principal 

înființată (IdPost: 254286), provenită de la Serviciul organizare, turism și proiecte proprii 

desființat. 

 

Serviciul buget, condus de un șef serviciu – post vacant, nou-înființat la nivelul structurii, 

provenit de la Serviciul comercial și executare silită (IdPost: 611173), având în componență 7 

posturi de execuție: 

- Dna Gothárd Hajnal, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254294) 

- Dna Antal Mária, referent, clasa III, grad profesional superior (IdPost: 254242). 

 

În subordinea Serviciului contabilitate intră:  

Compartimentul control financiar preventiv, având în componență 3 posturi: 

- Dna Hadnagy Erika-Réka, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254272),  

- Dna Bocz Emese, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468202),  

- funcția publică de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupată temporar de dna 

Kádár Emőke-Éva ( IdPost: 468205). 

Compartimentul administrare proiecte proprii, având în componență 2 posturi: 

- Dna Biró Ágnes, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468170) 

- Dna Szentgyörgyi Éva, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 533641). 

 

Funcționarii publici vor fi numiți în noile compartimente funcționale rezultate în urma 

reorganizării în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Se desființează Compartimentul implementare proiecte din subordinea Serviciului 

proiecte și programe de dezvoltare cu zece (10) posturi contractuale vacante: 



 

 

- 3 (trei) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional 

IA, 

- 2 (două) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional 

I, 

- 2 (două) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional 

II, 

- 3 (trei) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional 

debutant. 
 

Pentru eficientizarea activității se propun următoarele desființări, înființări sau 

transformări de posturi: 

- Se desființează funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

superior din cadrul Compartimentului achiziții publice, Serviciul administrare și implementare 

investiții (IdPost: 254255) 

- Se desființează funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

superior din cadrul Serviciului proiecte și programe de dezvoltare (IdPost: 611114) 

- Se desființează funcția publică de execuție vacantă de consilier juridic, clasa I, grad 

profesional superior din cadrul Compartimentului achiziții publice, Serviciu administrare și 

implementare investiții, Direcție dezvoltare și investiții (IdPost: 474224) 

- Se transformă funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

debutant din cadrul Compartimentului de evidență a persoanelor, Serviciu public comunitar local 

de evidența persoanelor, în funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional superior (IdPost: 254296) 

- Se desființează postul contractual vacant de referent, treapta profesională IA din cadrul 

Serviciului agricol și fond locativ și se înființează o nouă funcție publică de execuție vacantă de 

consilier, clasa I, grad profesional asistent, cu respectarea prevederilor art. 370 din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare 

- Se desființează postul contractual vacant de referent, treapta profesională IA din cadrul 

Compartimentului arhivare, Serviciu juridic, arhivare, informare și relații publice și se 

înființează o nouă funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional 

principal, cu respectarea prevederilor art. 370 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Funcționarii publici vor fi numiți în noile compartimente funcționale rezultate în urma 

reorganizării în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Potrivit prevederilor art. 124 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 funcționarii publici care 

activează în domeniul asistenței sociale vor fi numiți  în funcțiile publice specifice de  asistent 

social în felul următor:  

- Dl Vormair Szilárd-Árpád, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

437073) 

- Dna Kelemen Boróka, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

254283) 

- Dna Kelemen Tünde, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

545566) 

- Dl Szabó-Balázs Attila, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 

574833). 

 

Celelalte structuri funcționale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc rămân neschimbate. 

 

În ceea ce priveşte propunerea noastră, cu privire la obiectul reglementării, din analiza 

părţii dispozitive se poate observa, că acesta conţine 6 articole, dintre care art. 1 cuprinde 



 

 

dispoziții privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, iar art. 2 și 3 cuprinde dispoziţii de fond stabilind organigrama și statul de funcții al 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, precum și a Poliției 

Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, în forma a patru anexe care fac parte integrantă din 

hotărârea în cazul aprobării ei. Celelalte articole cuprind dispoziţii procedurale, stabilind măsura 

de implementare şi modul de aducere la cunoştinţă publică, respectiv de comunicare a actului 

normativ, în caz de aprobare. Hotărârea, în situaţia aprobării ei, va fi implementată de către 

Serviciul resurse umane și contractare asistenți personali din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc.  

Ţinând cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenţa decizională a 

Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc în această privinţă, propunem aprobarea 

Proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc și Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, conform 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026. 

 

 

 

Iniţiator: 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc 

SZAKÁCS-PAÁL István 

 

  



 

 

 
Nr. 1869/841/S/21.05.2026 

 

Raport de specialitate 

referitor la Proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc și a Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc 

 

 

În temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, analizând proiectul de hotărâre 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și a 

Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, în conformitate cu Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026, formulăm următoarele observații: 

Prin Ordinul Prefectului Județului Harghita nr. 155/2026 a fost modificat numărul maxim de 

posturi la nivelul unor unități administrativ-teritoriale din județ. De asemenea, prin Adresa nr. 

4396/17.03.2026 a Instituției Prefectului Județul Harghita, înregistrată la registratura Municipiului 

Odorheiu Secuiesc sub nr. 40344/17.03.2026, a fost comunicată situația privind numărul maxim 

de posturi, stabilit în raport cu populația de 36.529 locuitori la data de 01.01.2024. 

În urma acestor reglementări a fost adoptată Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 

Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi redus, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026. Prin această hotărâre se stabilește că, la propunerea Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, se va realiza reorganizarea aparatului de specialitate al 

primarului și a instituțiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

procedura urmând a fi finalizată până la data de 1 iulie 2026, în condițiile legii. 

Reorganizarea este justificată de necesitatea creșterii eficienței activității instituției, prin 

adaptarea structurii organizatorice la cerințele actuale și la volumul real de activitate, precum și 

prin utilizarea judicioasă a resurselor umane și materiale. Totodată, aceasta urmărește reducerea 

cheltuielilor de funcționare, în contextul constrângerilor bugetare, și asigurarea unui management 

performant, orientat către rezultate și utilizarea responsabilă a fondurilor publice. 

În urma aprobării Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 

78/2026, numărul total de posturi la nivelul U.A.T. este stabilit după cum urmează: 

   

1 2 3 4 5 

Numărul 

maxim de 

posturi 

* ) 

Numărul maxim de 

posturi pentru 

Serviciul public 

comunitar local de 

evidența 

persoanelor ale 

Municipiului 

Odorheiu Secuiesc 

Numărul maxim 

de posturi 

pentru Poliția 

Locală a 

Municipiului 

Odorheiu 

Secuiesc 

Numărul maxim de 

posturi adăugate 

pentru 

implementarea 

proiectelor finanțate 

din fonduri externe 

nerambursabile 

potrivit pct. 4 din 

anexa la Ordonanța 

de urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 

Numărul 

total 

maxim de 

posturi *) 

176 12 30 0 218 

România 

Județul Harghita 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc 

Serviciul resurse umane și contractare asistenți personali 



 

 

 

 

Potrivit prevederilor art. III alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, numărul maxim de posturi nu se aplică capitolului bugetar 

„Învățământ” finanțat din bugetele locale, capitolului „Cultură” pentru muzee și colecții publice, 

biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi altor 

instituţii publice din domeniul culturii, înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale 

unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007, Legii 

nr. 311/2003, Legii nr. 334/2002 și Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006, precum şi 

capitolelor bugetare „Sănătate”, „Asigurări și asistență socială” și „Servicii publice de interes local 

sau județean”, astfel cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 51/2006. De asemenea, 

aceste prevederi nu se aplică serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităților administrativ-

teritoriale. 

La reorganizare se vor avea în vedere normativele de personal prevăzute la art. 391 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Totodată, prezenta măsură se fundamentează pe dispozițiile art. 369, art. 370, art. 382, art. 

385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518, art. 519, art. 544 și art. 548 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, precum și pe prevederile art. 39 alin. (1) lit. j), art. 58, art. 60, art. 65, art. 66, art. 67, art. 

75, art. 76 și art. 77 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Sunt respectate prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010, cu modificările 

și completările ulterioare. 

Funcționarii publici vor fi numiți în noile compartimente funcționale rezultate în urma 

reorganizării, în conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Totodată, în cazul desființării posturilor ocupate, se vor avea în vedere prevederile art. 65, art. 75, 

art. 76 și art. 77 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Analizând preambulul proiectului de hotărâre, se constată că inițiatorul a invocat în mod 

corespunzător prevederile actelor normative aplicabile. 

Referitor la partea dispozitivă a proiectului de hotărâre, se observă că acesta cuprinde 6 

articole, dintre care art. 1 cuprinde dispoziții privind reorganizarea aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, iar art. 2 și 3 cuprinde dispoziţii de fond stabilind 

organigrama și statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, precum și a Poliției Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, în forma a patru anexe care 

fac parte integrantă din hotărârea în cazul aprobării ei. Celelalte articole cuprind dispoziții 

procedurale privind implementarea și comunicarea actului administrativ. 

În concluzie, având în vedere competența materială și teritorială a Consiliului Local al 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, propunem aprobarea proiectului de hotărâre în forma inițiată. 

 

 

Odorheiu Secuiesc, la 21.05.2026. 

 

Șef serviciu 

GERGELY Ida - Hajnal 


