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Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Proiect de hotarare nr. 1869/839/S/21.05.2026

Hotararea nr. ........... /2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc si a
Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 1869/840/S/21.05.2026 al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, Referatul de aprobare nr. 1583/13.05.2026 a Politiei Locale a Municipiului
Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 1869/841/S/21.05.2026 al Serviciului resurse umane si
contractare asistenti personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, Avizul nr ............ /2026 al Comisiei de specialitate juridica, relatii interne internationale
administrarea domeniului public, privat al municipiului si al serviciilor publice ale Consiliului Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc,

Vazand Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 155/2026 privind stabilirea numarului maxim de
posturi si Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind aprobarea
masurilor necesare 1n vederea Incadrarii in numarul maxim de posturi redus Tn conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale,

Luand in considerare procesul-verbal nr. ............ /2026 privind consultdrile avute cu
reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc si avizul consultativ nr. ............ /2026 al Comisiei paritare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, Avizul nr. ............ [eeenn.. 2026 al Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor, inregistratd la registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc cu
13 PRI looi... 2026,

In conformitate cu prevederile art. 369, art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 405, art.
407, art. 408, art. 409, art. 518, art. 519, art. 544 art. 548, fara a se limita la acestea ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu prevederile art. 39 alin. (1) litera j), art. 58, art. 60, art. 65 - 67, art. 75 - 77 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu respectarea prevederilor Legii politiei locaale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, si de cele ale Hotdararii Consiliului Local al
Municipului Odorheiu Secuiesc nr. 101/2026 privind aprobarea bugetului general al Municipiului
Odorheiu Secuiesc pe anul 2026 si estimarile pe anii 2027 — 2029,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Hotaraste:



Art. 1. — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc si a Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, in vederea incadrarii in numarul maxim
de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind
aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii Tn numarul maxim de posturi redus in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale.

Art 2. — Se aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc, prevazute n anexa nr. 1 si In anexa nr. 2, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aproba Organigrama si Statul de functii al Politiei Locale a Municipiului Odorheiu
Secuiesc, prevazute in anexa nr. 3 si in anexa nr. 4, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — Pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc afectat de desfiintarea posturilor, anexele nr. 1 - 4 vor intra 1n vigoare la data de 1
iulie 2026, data pana la care vor fi aplicate procedurile legale privind modificarile si completarile
stabilite Tn noua structurd organizatoricd, in vederea respectarii dreptului la carierd ale functionarilor
publici si ale personalului de natura contractuald, in termenele reglementate de legislatia n vigoare.

(2) Pentru celelalte categorii de personal din cadrul aparatului de specialitate anexele nr. 1 - 4 vor
intra In vigoare la data adoptarii hotararii.

Art. 5. — Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Art. 6. — Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publicd si se comunica Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc si Institutiei Prefectului Judetului
Harghita, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Aceasta hotardre a fost aprobata de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129,
art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu ....... voturi pentru §i cu ...... abtinere, din céi ........ consilieri locali prezenti la sedintd, din
totalul de 18 consilieri locali in functie.

Odorheiu Secuiesc, la ............

Initiat de:
Primarul Municipiului, Avizat pentru legalitate,
SZAKACS-PAAL Istvan Secretarul general al Municipiului,

VENCZEL Attila



Romania

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc

Nr. 1869/840/S/21.05.2026

Referat de aprobare
referitor la Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc si a Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc

In conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, In conformitate cu
prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin prezenta
initiez Proiectul de hotidrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc si Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, bazandu-se pe urmatoarele

Motive:

In fapt aritim, cd in urma modificarii aduse de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale s-a emis Ordinul
Prefectului Judetului Harghita nr. 155/2026 privind modificarea numarului maxim de posturi la
nivelul unor UAT-uri din judet.

Prin Adresa nr. 4396/17.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Harghita, inregistrata la
registratura  Municipiului  Odorheiu  Secuiesc cu nr. 40344/17.03.2026 a  fost
comunicata situatia privind numarul maxim de posturi, incluzand si numarul populatiei din data de
01.01.2024 in numar de 36.529 de locuitori.

In urma acestor reglementiri s-a aprobat Hotirarea Consiliului Local al Municipiului
Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
madsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale. Hotararea
prevede ca, in vederea aplicarii acesteia, la propunerea Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc,
se va realiza reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor subordonate
Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, urméand ca procedura de reorganizare sa fie
finalizatd pana la data de 1 iulie 2026, in conditiile legii.

Reorganizarea este justificatd de necesitatea cresterii eficientei activitdtii institutiei, prin
adaptarea structurii organizatorice la cerintele actuale si la volumul real de activitate, precum si prin
utilizarea mai judicioasd a resurselor umane si materiale. Totodatd, aceasta vizeazd reducerea
cheltuielilor de functionare, in contextul constrangerilor bugetare, si asigurarea unui management
mai performant, orientat catre rezultate si utilizarea responsabild a fondurilor publice.

In urma aprobarii Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr.
78/2026 numarul total de posturi la nivelul U.A.T. arata in felul urmator:



1 2 3 4 5

Numarul Numaérul maxim de Numarul maxim de | Numarul maxim de Numarul
maxim de posturi pentru Serviciul posturi pentru posturi adaugate pentru total maxim
posturi *) public comunitar local Politia Locald a implementarea de posturi *)

de evidenta persoanelor Municipiului proiectelor finantate din

ale Municipiului Odorheiu fonduri externe

Odorheiu Secuiesc Secuiesc nerambursabile potrivit

pct. 4 din anexa la
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010

176 12 30 0 218

Potrivit prevederilor art. III alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, numarul maxim de posturi prevazut nu se aplica si
capitolului bugetar “Invatamant” finantat din bugetele locale, din capitolul ”Culturd” pentru muzee
si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, agezaminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza
in subordinea consiliillor locale sau judetene respective, i nici  capitolelor
bugetare “Sanatate”, “Asigurari si asistentd socialda” si “Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin.
(1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

La reorganizare se vor avea in vedere normativele de personal prevazute la art. 391 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodatd, prezenta masurd se fundamenteaza pe dispozitiile relevante ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 369, art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 407.-.409,
art. 518, art. 519, art. 544 si art. 548, fara a se limita la acestea, precum si pe prevederile art. 39 alin.
(1) lit. j), art. 58, art. 60, art. 65 - 67 siart. 75 - 77 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt respectate prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Implementarea acestor masuri necesita reorganizarea structurii organizatorice a aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, concretizata prin urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se desfiinteaza Serviciul organizare,
turism si proiecte proprii si se infiinteazd Compartimentul organizare, structurad distincta aflata


https://sintact.ro/#/dokument/16877227
https://sintact.ro/#/dokument/16885339
https://sintact.ro/#/dokument/16843165
https://sintact.ro/#/dokument/16833147
https://sintact.ro/#/dokument/16876076
https://sintact.ro/#/dokument/16880168

in subordinea directd a Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu un numar de 2 posturi de
executie, astfel:

- Dna Boloni Ildiko, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254288)

- 1 post contractual de inspector de specialitate, grad profesional IA, ocupat de dna Zo6rgd
[1dik6—Noémi.

Functionarul public va fi numit in noul compartiment functional rezultat in urma
reorganizarii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul administrare proiecte proprii se mentine cu structurd neschimbata
si se reorganizeaza prin trecerea in subordinea Serviciului buget nou infiintat in cadrul Directiei
economice nou infiintatd, avand urmatoarea componenta:

- Dna Bird Agnes, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468170)
- Dna Szentgyorgyi Eva, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 533641).

Functionarii publici vor fi numiti in noile compartimente functionale rezultate in urma
reorganizarii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functiile vacante aferente structurii desfiintate se desfiinteaza, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu (IdPost: 468169)

- 1 functie publicad de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior
(IdPost: 254286)

- 1 functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, grad profesional superior
(IdPost: 474234)

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent
(IdPost: 254228)

Totodatd se desfiinteazd Compartimentul turism din subordinea Serviciului organizare,
turism si proiecte proprii format din 3 posturi contractuale, dintre care 2 ocupate de dna Ilyés
Emoke si dna Péter 11diko, persoanelor incadrate urmand a li se aplica prevederile art. 65, art. 75
- art. 77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul cadastru; GIS
din cadrul Serviciului urbanism si cadastru, Directie urbanism si evidenta patrimoniului se
reorganizeaza prin desfiintare si infiintarea a doud structuri distincte, respectiv Compartiment
cadastru si Compartiment GIS.
In componenta Compartimentului cadastru intra:
- Dna Olasz Iudit, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468194)
- Dna Hajdo-Kornélia I1diko, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254259)
In componenta Compartimentului GIS intra:

- functia publica de executie vacantd de referent de specialitate, clasa II, grad profesional
superior rezultat din transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional debutant (IdPost: 611193).

Functionarii publici vor fi numiti in noile compartimente functionale rezultate in urma
reorganizarii In conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul Serviciului public de gospodarire a spatiilor publice si control parcari, Directie
tehnica, se infiinteazd Compartimentul reparatii lemn cu un post contractual vacant de
muncitor, treapta profesionala I.



In cadrul Compartimentului monitorizare a serviciilor comunitare de utilititi publice,
Serviciu de urmarire $i monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice, Directie tehnica
se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior,
provenit de la Compartimentul evidenta patrimoniului, Serviciu patrimoniu si administrativ
gospodaresc (IdPost: 254253)

In cadrul Compartimentului intretinere a domeniului public si privat si supraveghere
munca comunitara, Serviciu public de gospodarire a spatiilor publice si control parcari, Directie
tehnica, se Infiinteaza o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior, provenit de la Serviciul comercial si executare silitad (IdPost: 611197).

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Directia economica, impozite si
taxe locale se reorganizeaza prin desfiintarea ei si infiintarea a doua structuri distincte, respectiv
Directia impozite si taxe locale si Directia economica.

Directia impozite si taxe locale se infiinteaza ca structura distincta, condusd de un
director executiv, functie publicd de conducere ocupata de doamna Czika Edith (IdPost: 254221),
iar functia publicd de conducere vacanta de director executiv adjunct (IdPost: 254222) se
desfiinteaza.

In componenta Directiei impozite si taxe locale intri:

Serviciul impunere impozite si taxe locale, condus de sef serviciu (IdPost: 468198),
ocupat de dna Kovacs Eva, avandu-se in componenti 9 posturi de executie:

- Dna Dosa Andrea-Zsuzsanna, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
254238)

- Dna Szdcs Gydngyvér, consilier, clasa I, grad profesional principal (IdPost: 474227)

- Dna Mihdly-Hosszu Sarolta-Enikd, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
254239)

- Dna Bence I1diko, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254229)

- Dna Marginean-Tamas Krisztina, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
254230)

- Dna Deé¢ Katalin, consilier, clasa I, grad profesional principal (IdPost: 254232)

- Dna Kiss Eva, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254224)

- Dna Lukécs Réka, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254231)

- Dna Lérinc Nora, referent, clasa III, grad profesional principal (IdPost: 254223)

- Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
asistent (IdPost: 611197).

Serviciul comercial si executare silita, condus de un sef serviciu al structurii (IdPost:
468201), ocupat de dna Simo Ildikd, avandu-se in componenta 8 posturi de executie:

- Dna Majla-Hajdu Annaméria, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
254227)

- Dna Lérincz Méaria-Magdolna, referent, clasa III, grad profesional superior (IdPost:
254235)

- Dna Gyorfi Melinda, post contractual de casier

- Dna G4l Klara, post contractual de casier

- Dna Bokor Réka, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 399152)

- Dna File Veronika-Erika, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254226)

- Dna Balazs Teréz, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254284)

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior
rezultat prin transformarea functiei publice de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional asistent (IdPost: 611161)

- Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
asistent (IdPost: 611173)

- Se desfiinteaza un post contractual vacant de casier.



Functionarii publici vor fi numiti In noile compartimente functionale rezultate in urma
reorganizarii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se infiinteazd Directia economica, structurd organizatoricad noud, condusa de un de
director executiv vacant infiintat, rezultat din postul vacant de director executiv adjunct al fostei
Directii economice, impozite si taxe locale (IdPost: 254222), post care se desfiinteaza.

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, se desfiinteaza Serviciul buget-
contabilitate si se reorganizeaza prin infiintarea a doud structuri distincte, respectiv Serviciul
contabilitate si Serviciul buget.

In componenta Directiei economice intri:

Serviciul contabilitate, condus de un sef serviciu temporar vacant al structurii (IdPost:
254237), titularul postului dl Vass Szabolcs, avandu-se in componenta 7 posturi de executie:

- Dna Jakab Eva, referent, clasa III, grad profesional superior (IdPost: 254241)

- Dna Elekes Il1diko, consilier, clasa I, grad profesional principal (IdPost: 403657)

- Dna Deék Csilla-Erika, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 403658)

- Dna Kantor Dalma, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254302)

- Dna Sim6 Monika, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 437072).

In subordinea Serviciului contabilitate intri Compartimentul dezvoltare afaceri si
atragere investitii, nou infiintat, format din trei functii publice vacante:

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent
infiintatd (IdPost: 474234), provenitd de la Serviciul organizare, turism si proiecte proprii
desfiintat,

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent
infiintatd (IdPost: 254228), provenita de la Serviciul organizare, turism si proiecte proprii
desfiintat,

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal
infiintata (IdPost: 254286), provenitd de la Serviciul organizare, turism si proiecte proprii
desfiintat.

Serviciul buget, condus de un sef serviciu — post vacant, nou-infiintat la nivelul structurii,
provenit de la Serviciul comercial si executare silitd (IdPost: 611173), avand in componenta 7
posturi de executie:

- Dna Gothard Hajnal, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254294)

- Dna Antal Maria, referent, clasa III, grad profesional superior (IdPost: 254242).

In subordinea Serviciului contabilitate intra:

Compartimentul control financiar preventiv, avand in componenta 3 posturi:

- Dna Hadnagy Erika-Réka, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 254272),

- Dna Bocz Emese, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468202),

- functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupatd temporar de dna
Kadar EméSke-Eva ( IdPost: 468205).

Compartimentul administrare proiecte proprii, avand in componenta 2 posturi:

- Dna Bir6 Agnes, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 468170)

- Dna Szentgyorgyi Eva, consilier, clasa I, grad profesional superior (IdPost: 533641).

Functionarii publici vor fi numiti in noile compartimente functionale rezultate in urma
reorganizarii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se desfiinteazd Compartimentul implementare proiecte din subordinea Serviciului
proiecte si programe de dezvoltare cu zece (10) posturi contractuale vacante:



- 3 (trei) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional

IA,

- 2 (doud) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional
L

- 2 (doud) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional
I,

- 3 (trei) posturi contractuale vacante de consilier cu studii superioare, grad profesional
debutant.

Pentru eficientizarea activitatii se propun urmatoarele desfiintari, infiintari sau
transformari de posturi:

- Sedesfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului achizitii publice, Serviciul administrare si implementare
investitii (IdPost: 254255)

- Sedesfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului proiecte si programe de dezvoltare (IdPost: 611114)

- Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului achizitii publice, Serviciu administrare si
implementare investitii, Directie dezvoltare si investitii (IdPost: 474224)

- Se transforma functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului de evidenta a persoanelor, Serviciu public comunitar local
de evidenta persoanclor, in functia publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional superior (IdPost: 254296)

- Se desfiinteaza postul contractual vacant de referent, treapta profesionala IA din cadrul
Serviciului agricol si fond locativ si se infiinteaza o noud functie publica de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, cu respectarea prevederilor art. 370 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Se desfiinteaza postul contractual vacant de referent, treapta profesionald 1A din cadrul
Compartimentului arhivare, Serviciu juridic, arhivare, informare si relatii publice si se
infiinteaza o noud functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art. 370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici vor fi numiti in noile compartimente functionale rezultate in urma
reorganizarii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 124 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 functionarii publici care
activeaza in domeniul asistentei sociale vor fi numiti in functiile publice specifice de asistent
social in felul urmator:
- DI Vormair Szilard-Arpad, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
437073)

- Dna Kelemen Bordka, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
254283)

- Dna Kelemen Tiinde, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
545566)

- DI Szabo-Balazs Attila, asistent social, clasa I, grad profesional superior (IdPost:
574833).

Celelalte structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc raman neschimbate.

In ceea ce priveste propunerea noastra, cu privire la obiectul reglementarii, din analiza
partii dispozitive se poate observa, cd acesta contine 6 articole, dintre care art. 1 cuprinde



dispozitii privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, iar art. 2 si 3 cuprinde dispozitii de fond stabilind organigrama si statul de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, precum si a Politiei
Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, in forma a patru anexe care fac parte integranta din
hotararea 1n cazul aprobarii ei. Celelalte articole cuprind dispozitii procedurale, stabilind masura
de implementare si modul de aducere la cunostinta publica, respectiv de comunicare a actului
normativ, in caz de aprobare. Hotararea, in situatia aprobarii ei, va fi implementata de catre
Serviciul resurse umane si contractare asistenti personali din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Tinand cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenta decizionald a
Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc 1n aceastd privintd, propunem aprobarea
Proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc si Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026.

Initiator:
Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc
SZAKACS-PAAL Istvan



Romaénia

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc

Serviciul resurse umane si contractare asistenti personali

Nr. 1869/841/S/21.05.2026

Raport de specialitate
referitor la Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc si a Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, analizand proiectul de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc si a
Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, in conformitate cu Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, formuldm urmatoarele observatii:

Prin Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 155/2026 a fost modificat numarul maxim de
posturi la nivelul unor unitati administrativ-teritoriale din judet. De asemenea, prin Adresa nr.
4396/17.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Harghita, inregistrata la registratura Municipiului
Odorheiu Secuiesc sub nr. 40344/17.03.2026, a fost comunicatd situatia privind numarul maxim
de posturi, stabilit in raport cu populatia de 36.529 locuitori la data de 01.01.2024.

In urma acestor reglementiri a fost adoptata Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Odorheiu Secuiesc nr. 78/2026 privind aprobarea masurilor necesare in vederea Incadrarii in
numdrul maxim de posturi redus, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026. Prin aceasta hotdrare se stabileste cd, la propunerea Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc, se va realiza reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si a institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,
procedura urmand a fi finalizata pana la data de 1 iulie 2026, in conditiile legii.

Reorganizarea este justificatd de necesitatea cresterii eficientei activitatii institutiei, prin
adaptarea structurii organizatorice la cerintele actuale si la volumul real de activitate, precum si
prin utilizarea judicioasd a resurselor umane si materiale. Totodatd, aceasta urmareste reducerea
cheltuielilor de functionare, in contextul constrangerilor bugetare, si asigurarea unui management
performant, orientat catre rezultate si utilizarea responsabila a fondurilor publice.

In urma aprobarii Hotararii Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr.
78/2026, numarul total de posturi la nivelul U.A.T. este stabilit dupa cum urmeaza:

1 2 3 4 5
Numarul Numarul maxim de Numarul maxim | Numarul maxim de | Numarul
maxim de posturi pentru de posturi | posturi adaugate | total
posturi Serviciul  public pentru  Politia | pentru maxim de
*) comunitar local de Locala a | implementarea posturi *)

evidenta Municipiului proiectelor finantate
persoanelor ale Odorheiu din fonduri externe
Municipiului Secuiesc nerambursabile
Odorheiu Secuiesc potrivit pct. 4 din
anexa la Ordonanta
de urgenta a
Guvernului nr.
63/2010
176 12 30 0 218




Potrivit prevederilor art. III alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, numarul maxim de posturi nu se aplica capitolului bugetar
LInvataimant” finantat din bugetele locale, capitolului ,,Culturd” pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezadminte culturale, precum si altor
institutii publice din domeniul culturii, infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, Legii
nr. 311/2003, Legii nr. 334/2002 si Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 118/2006, precum si
capitolelor bugetare ,,Sanatate”, ,,Asigurari si asistentd sociald” si ,,Servicii publice de interes local
sau judetean”, astfel cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 51/2006. De asemenea,
aceste prevederi nu se aplica serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale.

La reorganizare se vor avea in vedere normativele de personal prevazute la art. 391 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Totodata, prezenta masura se fundamenteaza pe dispozitiile art. 369, art. 370, art. 382, art.
385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518, art. 519, art. 544 si art. 548 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pe prevederile art. 39 alin. (1) lit. j), art. 58, art. 60, art. 65, art. 66, art. 67, art.
75, art. 76 si art. 77 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sunt respectate prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Functionarii publici vor fi numiti in noile compartimente functionale rezultate in urma
reorganizarii, In conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Totodata, in cazul desfiintarii posturilor ocupate, se vor avea in vedere prevederile art. 65, art. 75,
art. 76 si art. 77 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Analizand preambulul proiectului de hotédrare, se constata ca initiatorul a invocat in mod
corespunzator prevederile actelor normative aplicabile.

Referitor la partea dispozitiva a proiectului de hotarare, se observa cd acesta cuprinde 6
articole, dintre care art. 1 cuprinde dispozitii privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, 1ar art. 2 si 3 cuprinde dispozitii de fond stabilind
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, precum si a Politiei Locale a Municipiului Odorheiu Secuiesc, in forma a patru anexe care
fac parte integrantd din hotardrea in cazul aprobarii ei. Celelalte articole cuprind dispozitii
procedurale privind implementarea si comunicarea actului administrativ.

In concluzie, avand in vedere competenta materiald si teritoriali a Consiliului Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma initiata.

Odorheiu Secuiesc, la 21.05.2026.

Sef serviciu
GERGELY Ida - Hajnal



